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REKRUTMEN PEGAWAI NON ASN BLU KONTRAK
RSUP Dr. MOHAMMAD HOESIN PALEMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka menunjang pelaksanaan pelayanan kesehatan masyarakat yang paripurna,
RSUP Dr. Mohammad Hoesin Palembang membuka Rekrutmen Pegawai Non ASN BLU Kontrak
Tahun 2026 untuk formasi tenaga “DOKTER SPESIALIS JIWA, PERAWAT, RADIOGRAFER,
TEKNISI TRANSFUSI DARAH DAN TEKNISI KARDIOVASKULER”.

I. PERSYARATAN UMUM

Warga Negara Indonesia (WNI);

Sehat jasmani dan rohani;

Tidak bertindik bagi laki-laki serta tidak bertato bagi laki-laki maupun perempuan;

Tidak sedang terikat hubungan kerja dengan instansi atau lembaga lain;

Tidak dalam kondisi hamil pada saat melamar (khusus bagi pelamar perempuan),

Tidak pernah terlibat tindak kriminal dan/atau penyalahgunaan narkoba;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau diberhentikan

tidak dengan hormat sebagai pegawai, baik Aparatur Sipil Negara (ASN) maupun pegawai

swasta;

8. Bersedia bekerja dengan sistem shift dan penempatan unit kerja sesuai kebutuhan rumah
sakit;

9. Bersedia mematuhi seluruh peraturan yang berlaku di RSUP Dr. Mohammad Hoesin
Palembang.
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Il. PERSYARATAN KHUSUS
a. Dokter Spesialis Jiwa

Laki-laki / Perempuan,;

Pendidikan Spesialis Kedokteran Jiwa;

Umur minimal 25 tahun dan maksimal 40 tahun per 1 Februari 2026;

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku;

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3,00 untuk perguruan tinggi negeri dan

3,50 untuk perguruan tinggi swasta;

6. Program studi terakreditasi minimal B (Baik) oleh BAN-PT, sesuai tahun kelulusan dan
masih berlaku pada saat ijazah diterbitkan;

7. Diutamakan memiliki pengalaman sebagai Staf Medis di RSUP Dr. Mohammad Hoesin
Palembang yang dibuktikan dengan surat keterangan.
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b. Perawat
Laki-laki / Perempuan;
Pendidikan Profesi Ners;
Umur minimal 23 tahun dan maksimal 35 tahun per 1 Februari 2026,
Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku;
Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3,00 untuk perguruan tinggi negeri dan
3,50 untuk perguruan tinggi swasta;

\ Memiliki Sertifikat Basic Trauma Cardiac Life Support (BTCLS);

\: plutamakan memiliki Sertifikat Pelatihan ICU Dasar / Kamar Bedah Dasar;
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Program studi terakreditasi minimal B (Baik) oleh BAN-PT, sesuai tahun kelulusan dan
masih berlaku pada saat ijazah diterbitkan;

Diutamakan memiliki pengalaman kerja dengan penempatan di RSUP Dr. Mohammad
Hoesin Palembang yang dibuktikan dengan surat keterangan.

c. Radiografer (D-lll)
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Laki-laki / Perempuan;

Pendidikan D-Ill Teknik Rontgen/Radiodiagnostik dan Radioterapi;

Umur minimal 23 tahun dan maksimal 35 tahun per 1 Februari 2026;

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku;

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3,00 untuk perguruan tinggi negeri
maupun swasta;

Program studi terakreditasi oleh BAN-PT dan masih berlaku pada saat ijazah diterbitkan;
Diutamakan memiliki pengalaman kerja dengan penempatan di RSUP Dr. Mohammad
Hoesin Palembang yang dibuktikan dengan surat keterangan.

d. Radiografer (D-IV)
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6.

Laki-laki / Perempuan;

Pendidikan D-IV Teknologi Radiologi Pencitraan (Peminatan CT Scan dan MRI);

Umur minimal 23 tahun dan maksimal 35 tahun per 1 Februari 2026;

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku;

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3,00 untuk perguruan tinggi negeri
maupun swasta;

Program studi terakreditasi oleh BAN-PT dan masih berlaku pada saat ijazah diterbitkan.

e. Teknisi Transfusi Darah
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6.

Laki-laki / Perempuan;

Pendidikan D-Ill Teknologi Bank Darah;

Umur minimal 23 tahun dan maksimal 35 tahun per 1 Februari 2026;

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku;

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3,00 untuk perguruan tinggi negeri
maupun swasta;

Program studi terakreditasi oleh BAN-PT dan masih berlaku pada saat ijazah diterbitkan.

f. Teknisi Kardiovaskuler

1. Laki-laki / Perempuan;
2. Pendidikan D-lll Teknik Kardiovaskuler;
3. Umur minimal 23 tahun dan maksimal 35 tahun per 1 Februari 2026;
4. Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku;
5. Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3,00 untuk perguruan tinggi negeri
maupun swasta;
6. Program studi terakreditasi oleh BAN-PT dan masih berlaku pada saat ijazah diterbitkan,
7. Diutamakan memiliki pengalaman kerja dengan penempatan di RSUP Dr. Mohammad
Hoesin Palembang yang dibuktikan dengan surat keterangan.
. FORMASI
No | Jenis Tenaga / Jabatan Pendidikan :::::::i
1. | Dokter Spesialis Kedokteran Jiwa 1
2. | Perawat Profesi Ners 30
3. | Radiografer D-lll Radiologi Peminatan Radiologi 5
4. | Radiografer D-IV Radiologi Peminatan CT Scan dan MRI 2
5. .| Teknisi Transfusi Darah | D-lll Teknologi Bank Darah 2
6. |Teknisi Kardiovaskuler D-lll Teknik Kardiovaskuler 1
2 Jumlah 41
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TAHAPAN SELEKSI

Seleksi Administrasi

2. Ujian Tertulis Berbasis Komputer

3. Assesmen Kompetensi dan Wawancara

1.

JADWAL KEGIATAN

No Kegiatan Waktu

1. | Pengumuman Rekrutmen 6 - 8 Februari 2026
2. | Pendaftaran dan Pemberkasan Online 7 - 10 Februari 2026
3. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 18 Februari 2026
4. | Ujian Tertulis Berbasis Komputer 19 - 20 Februari 2026
5. | Pengumuman Hasil Ujian Tertulis Berbasis Komputer 23 Februari 2026
6. | Assesmen Kompetensi dan Wawancara 24 - 25 Februari 2026
7. | Pengumuman Akhir 27 Februari 2026

TATA CARA PENDAFTARAN

Pelamar membuka laman resmi RSUP Dr. Mohammad Hoesin Palembang melalui website
www.rsmh.co.id, kemudian masuk ke tautan pendaftaran yang tersedia.

Pelamar mengisi data pendaftaran secara lengkap, benar, dan cermat sesuai petunjuk
pengisian. Kesalahan dalam pengisian data dapat mengakibatkan pelamar tidak lulus seleksi
administrasi.

Setelah pengisian data selesai, pelamar mencetak Formulir Pendaftaran.

Seluruh dokumen diunggah dalam format PDF dengan ukuran maksimal 500 KB per
dokumen.
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Scan Formulir Pendaftaran yang telah ditandatangani oleh pelamar,

Scan asli Surat Lamaran yang ditujukan kepada Direktur Utama RSUP Dr. Mohammad
Hoesin Palembang, ditandatangani dengan tinta hitam oleh pelamar, sesuai format yang
tersedia di www.rsmh.co.id;

Pas foto berwarna dengan latar belakang merah;

Scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau KTP sementara yang dikeluarkan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Scan asli ijazah;

Scan asli transkrip nilai;

Scan asli Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku. Apabila STR masih dalam
proses perpanjangan, pelamar wajib mengunggah STR sebelumnya dan bukti
proses/usulan perpanjangan. Surat keterangan pengurusan STR tidak berlaku;

Scan asli Surat Pernyataan hasil cetak dari www.rsmh.co.id yang telah ditandatangani di
atas materai Rp10.000 (bukan e-materai);

Scan Sertifikat Akreditasi Program Studi dari BAN-PT sesuai dengan tahun kelulusan pada
ijazah;

Scan asli surat keterangan pengalaman kerja dengan penempatan di RSUP Dr.
Mohammad Hoesin Palembang;

Scan Sertifikat Basic Trauma Cardiac Life Support (BTCLS) (khusus untuk formasi
Perawat);

Scan Sertifikat Pelatihan ICU Dasar / Kamar Bedah Dasar.
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1. Seluruh tahapan seleksi dilaksanakan dengan sistem gugur.

2. Lamaran yang tidak sesuai dengan formasi yang dilamar tidak akan diproses.

3. Diberitahukan kepada seluruh pelamar bahwa seluruh tahapan seleksi tidak dipungut biaya
apa pun. RSUP Dr. Mohammad Hoesin Palembang tidak bertanggung jawab atas segala
bentuk penipuan yang mengatasnamakan pejabat RSUP Dr. Mohammad Hoesin Palembang
maupun Panitia Rekrutmen dengan dalih membantu kelulusan. Dengan demikian, perlu
ditegaskan bahwa seluruh proses seleksi tidak dapat diintervensi oleh pihak mana pun.
Keputusan Panitia Rekrutmen bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.




